Aportado y aprobado por el Consejo de Administracion
en su sesion de 29 de julio de 2025.

"‘

valenciaport
7

Autoridad Portuaria de Valencia

POLITICA DE GESTION Y LIQUIDACION DE DIETAS E INDEMNIZACIONES POR RAZON
DEL SERVICIO DE LA APV
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1. Introduccion

El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, regula el régimen de indemnizaciones por razén del servicio
para el personal al servicio de las Administraciones Publicas (en adelante, el R.D. 462/2002), y
establece las condiciones, cuantias y procedimientos para compensar los gastos que los empleados
publicos puedan tener cuando se ven obligados a desplazarse o asumir determinados servicios fuera
de su lugar habitual de trabajo. Establece los supuestos que dan origen a indemnizacién o
compensacion, asi como las condiciones y limites que rigen los mismos.

La presente politica se aplicara a los integrantes de la estructura de personal de la Autoridad Portuaria
de Valencia (APV) que se compone de dos altos cargos, Presidencia y Direccion General, personal
directivo y técnico no sujeto a Convenio Colectivo (personal excluido de convenio) y resto de personal
sujeto al Ill Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (personal sujeto o
incluido en convenio).

Sera de aplicacion en la presente politica lo previsto en el R.D. 462/2002 y sus modificaciones
posteriores, en la Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por la que se revisa la cuantia de las dietas y
asignaciones para gastos de locomocién en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el
Il Convenio colectivo de puertos del Estado y Autoridades Portuarias, asi como el Dictamen de la
Abogacia General del Estado de 7 de diciembre de 2017 y referencia “A.G. INTERVENCION GENERAL
1/17 (R-964/2017)” (Dictamen AGE 1/17).

Con la aprobacién de la presente politica, el Consejo de Administracion de la APV, como maximo
organo de gobierno de la Entidad, enuncia los principios generales y medidas de implantacion efectiva
del proceso de autorizacién, gestion y liquidacién que se detallara en procesos operativos aprobados
por la Direccion General y asignados a las Unidades organizativas (UO) responsables de su
seguimiento y aplicacion.

Por lo anterior, el procedimiento de autorizacion, gestion y liquidacion aprobado por el Consejo el 16
de diciembre de 2022, que contempla actividades, flujos de aprobacion, registros documentales, etc. y
sus aprobaciones posteriores por parte de la Direccion General de la APV sera adaptado al
procedimiento interno operativo quedando sustituido por la presente politica.

2. Principios generales, objeto y ambito de aplicacién

2.1. Principios generales

El personal incluido en el ambito de aplicacién debe velar por el cumplimiento del Cédigo de Conducta
de la APV aprobado por el Consejo de Administracion. En este caso, en lo referido al uso de los recursos
publicos, primando la ética y los comportamientos integros como empleados publicos.

Al personal excluido de convenio se le aplicaran, con caracter general, las cuantias indicadas en la
presente politica, adecuandose al principio de austeridad en el gasto publico.

2.2. Objeto

La presente politica establece los criterios y procedimientos para la liquidacion de dietas,
indemnizaciones o compensaciones en las circunstancias, condiciones y limites contenidos en la
misma.
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2.3. Ambito de aplicacién
Es aplicable a todo el personal de la APV:

e Direccion General y Presidencia.

e Personal excluido de Convenio

e Al personal incluido en Convenio respecto de todo aquello que no esté expresamente previsto
y regulado en el Convenio Colectivo de aplicaciéon o norma de similar naturaleza y en el R.D.
462/2002.

Daran origen a indemnizacién o compensacion:

a) Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.
b) Asistencias por concurrencia a Organos Colegiados por participacion en tribunales de
oposiciones y concursos.

La naturaleza de las indemnizaciones o compensaciones pueden ser:

a) Dietas por manutencion y alojamiento: conforme a los importes incluidos en la presente politica
y, subsidiariamente, los incluidos en el R.D. 462/2002.

b) Indemnizacion por asistencia a tribunales: segun lo previsto en el R.D. 462/2002.

c) Gastos de locomocion: transporte publico o vehiculo propio, con justificacion.

d) Ofros gastos

e) Oftras indemnizaciones: por participacién en 6rganos colegiados, jurados, etc.

3. Dietas por comisioén de servicio

Son comisiones de servicio, con o sin derecho a indemnizacion, los cometidos especiales que
circunstancialmente se ordenen al personal de la APV, incluidas las acciones formativas previamente
autorizadas, y que deba desempenar fuera del término municipal de los puertos gestionados por la
APV.

Las comisiones de servicio se planificaran, solicitaran y aprobaran siguiendo los procedimientos
operativos herramientas de soporte informatico internos disponibles. En términos generales se hara
constar un memoria justificativa firmada por el responsable de la UO que propone la comision en la que
se incluira con caracter minimo:

e Las funciones que ejercer que motiven la necesidad de la designacion, asi como
aquellos otros hechos dentro de la misma que requieran justificacion.

e Se adjuntara la convocatoria de las reuniones o actos que dan lugar a la comision de
servicio.

e En caso de no incluirse en las convocatorias, se indicara, en la memoria, las horas de
inicio y finalizacion de las reuniones o actos a los que debera asistir el comisionado.

Las comisiones de servicio, viajes, desplazamientos, asi como las modificaciones que pudieran
producirse en las mismas, deberan planificarse de forma adecuada y tener la duracién minima
necesaria. Antes de la posible tramitacion de una comision de servicio deberan valorarse otras
alternativas al desplazamiento, como pudiera ser el uso de aplicaciones informaticas.

En cualquier caso, se debe tener en cuenta que las reservas de desplazamiento, alojamiento u otros
gastos sera con posterioridad a la autorizacién de la comision, salvo que no hubiera sido posible por
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causas justificadas.

En las comisiones de servicio se autorizara el desplazamiento del minimo personal posible, en términos
generales, un solo empleado publico, si bien, previa autorizacion del 6rgano competente para designar
la comisiéon de servicios (Direccién general o Presidencia de la APV), se podra autorizar el
desplazamiento de mas de una persona para la misma reunion o acto.

Los servicios asociados a un viaje se concertaran a través de los contratos adjudicados a agencias de
viajes en los términos previstos en dichos contratos. En concreto se debera considerar lo siguiente:

e Alojamiento: En los términos previstos en los contratos de agencia de viajes, se podra
solicitar oferta de hoteles, que responderan con la opciéon econdmicamente mas
ventajosa existente en el momento de contratar los servicios, tomando como limite el
grupo de dieta o gasto autorizado del comisionado. No obstante, se podra autorizar el
exceso sobre el importe vigente del gasto de alojamiento aplicable, si se justifica de
forma adecuada, y siguiendo los procedimientos operativos internos.

e Transporte. Tanto en los desplazamientos en avidn, como en tren u otros medios de
transporte, se utilizaran los servicios contratados de agencia de viajes, en los términos
establecidos en dichos contratos.

Los gastos de manutencion no precisaran ningun tipo de justificante, bastando con la acreditaciéon de
las fechas y horas de inicio y final de la comisién de servicios a los efectos de practicar la
correspondiente liquidacion. La dieta sera la cantidad indemnizatoria que se devenga diariamente por
la manutencién originada por la estancia fuera de los centros de trabajo de la APV con motivo de una
comisién de servicios.

Los gastos de manutencion no seran objeto de indemnizacion en el supuesto de que este tipo de gasto
no suponga ningun coste para el comisionado, por imputarse su realizacion a otras partidas
presupuestarias o bien por financiarse su coste con cargo al presupuesto de las entidades
organizadoras de la reunion o de los actos objeto de la comisién.

Se considerard incluido en el Grupo | de los Anexos |, Il y Il del R.D. 462/2002 al personal laboral
excluido de Convenio y los altos cargos. La unidad organizativa de econémico-financiero verificara los
importes y tramitara el pago de conformidad con la normativa de dietas de manutencion.

Los importes seran objeto de actualizacion de acuerdo con las modificaciones que se produzcan en el
R.D. 462/2002, o por acuerdo del Consejo de Administracion.

Respecto del personal incluido en Convenio se estara a lo previsto en el R.D. 462/2002.

Los importes de las dietas e importes maximos del personal excluido de Convenio, Presidencia y
Direccion General, son los siguientes:

Importes
Kilometraje 0,26 €/km
Alojamiento Nacional 195 €
Alojamiento Internacional 290 €
Manutenciéon Nacional 53,34 €
Y2 Manutencion Nacional 26,67 €
Manutencion Internacional 84,14 €
Y2 Manutencion Internacional 48,08 €
Gastos de viaje Segun justificantes
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Los gastos de Viaje, seran la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de transporte
por razén de servicio y otros conceptos relacionados con el desplazamiento que hubiera asumido
directamente la persona interesada en vez de asumirlo o abonarlo el Organismo, como por ejemplo
parkings o taxis, entre otros, e incluyendo posibles gastos de representacion.

En el caso excepcional en el que se incluyan gastos de representacion, comidas, por ejemplo, que se
hayan asumido por parte del comisionado -considerando las autorizaciones y limites aplicables- estos
seran considerados gastos de viaje, y no seran compatibles con el cobro de la indemnizacién por
manutencion.

4. Dietas por asistencia a tribunales de seleccion de
personal

Se entendera por «asistencia» la indemnizacién que proceda abonar al personal designado
formalmente como miembro de tribunales de seleccion de personal o de pruebas cuya superacion sea
necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de actividades, siempre que dichos
procesos de seleccion conlleven la realizacion de ejercicios escritos u orales, asi como a los
colaboradores técnicos, administrativos y de servicios de dichos 6rganos, en aquellos casos que
expresamente lo autorice el Ministerio de Administraciones Publicas, que clasificara a los mencionados
organos, a efectos de la percepcion de asistencias de sus miembros, segun la categoria
correspondiente.

Las asistencias se devengaran por cada sesion determinada y la cuantia de la indemnizacién se
ajustara a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y sera compatible con las dietas
por desplazamiento y manutencién cuando proceda. La percepcion de esta indemnizacion requerira la
acreditacion de la participacion efectiva en las sesiones del tribunal conforme a los importes fijados
para cada grupo de clasificacién profesional.

En ningun caso se podra percibir por las asistencias un importe total por afio natural superior al 20 por
100 de las retribuciones anuales, excluidas las de caracter personal derivadas de la antigliedad, que
correspondan por el puesto de trabajo principal, cualquiera que sea el numero de tribunales u érganos
similares en los que se patrticipe.

Los detalles, criterios de devengo, autorizacion y liquidacion se desarrollardn en procedimientos

internos que seran aprobados por la Direccién general de la APV y se asignara a la UO con
competencias en materia de personal en la APV.

5. Actualizacién y Revision de la Politica

Esta politica se revisara para su adecuacion a los cambios normativos y ante variaciones organizativas
relevantes que recomendasen su modificacion.
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