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ANEXO VI. Procedimiento de gestion y tratamiento de
posibles conflictos de interés en la Autoridad Portuaria de
Valencia!

1. Introduccién

La Autoridad Portuaria de Valencia (en adelante, también, APV) se enmarca en la
definicion de “entidad ejecutora” del Subproyecto C6.13.P04.S18 “Mejora de la
accesibilidad y sostenibilidad en los puertos dependientes de la Autoridad Portuaria de
Valencia”, conforme a la definicidn incluida en el Articulo 3 “Definiciones” letra k, de la
Orden HFP/1031/20212.

Conforme a lo indicado en el articulo 6.5 de la Orden HFP/1030/2021, el Consejo de
Administracion de la APV aprobd el pasado 17 de diciembre de 2021 las lineas
generales y estratégicas del “Plan de Medidas Antifraude de la APV" (PMA), que
persigue objetivos de integridad corporativa y de tolerancia CERO con comportamientos
de fraude, y que integra en el ciclo antifraude las herramientas y medidas precisas para
su prevencion, deteccion, correccidn y persecucion, respecto a todos los procesos
internos relevantes de la APV que proteja no solo los fondos del PRTR, sino también los
fondos propios y el patrimonio de la APV.

El PMA aprobado se desarrollar4d a través de diversas iniciativas detalladas en el
documento “Desarrollo del Plan de Medidas Antifraude APV en el proceso de
contratacion de actuaciones financiadas con fondos MRR (DPMA)”, documento de
uso interno que detalla medidas operativas y organizativas, entre las que se contempla la
aprobacion de un Protocolo para el tratamiento de posibles conflictos de interés de
la APV en actuaciones financiadas con fondos MRR, contemplado en el presente
documento para su aprobacion y comunicacion.

Aunque el presente protocolo y el DPMA estan enfocados a velar por la integridad y la
pista de auditoria de los expedientes vinculados a la contratacion con fondos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), cualquier empleado publico en el
desarrollo de sus funciones tiene el deber de observar la normativa vinculada con los
conflictos de interés que le es de aplicacion.

! Modelo inspirado en el Anexo Il del documento “Orientaciones para el Refuerzo de los mecanismos para
la prevencion, deteccidn y correccién del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, referidos en el

articulo 6 de la Orden HFP 1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion

del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.”

2 Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la
informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas
de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

1

Avda. Muelle del Turia, s/n - 46024 Valencia — Espafia - NIF Q4667047G - Tel. +34 96 393 95 00 - Fax +34 96 393 95 99
www.valenciaport.com - www.valenciaportse.gob.es


mmibanez
Cuadro de texto
Aprobado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Valencia con fecha 13 de octubre de 2023


"‘

valenciaportc
R

Autoridad Portuaria de Valencia

Desarrollo del Plan de Medidas Antifraude APV en el proceso de
contratacion de actuaciones financiadas con fondos MRR

DIR3: EA0001321

Los objetivos de Integridad Corporativa con los que se ha comprometido el Consejo de
Administracion, la Presidencia y la Direccion General de la APV?3, van encaminados a
extender de forma gradual la obligatoriedad de documentar las ausencias o posibles
conflictos de intereses en procesos clave de la APV, mediante la aprobacion de los
correspondientes protocolos

2. Procedimiento para el tratamiento del posible conflicto de intereses

Segun el articulo 61 del Reglamento 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
existe un conflicto de intereses:

“cuando los agentes financieros y demas personas que participan en la
ejecucion del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi
como en la gestion, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control,
vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal”.

(Subrayado afadido)

Todo servidor publico tiene intereses personales legitimos; el conflicto surge cuando
dichos intereses interfieren en sus obligaciones y deberes publicos, pudiendo influir en
su correcto cumplimiento. La situacion, en si, no es un problema. El problema es no
reconocerla y no gestionarla adecuadamente para evitar sesgos e interferencias en la
decision. La clave es que prevalezca siempre el interés general para no comprometer el
ejercicio independiente, objetivo e imparcial del deber plblico®.

El conflicto de intereses es uno de los principales riesgos comunes a cualquier proceso
de toma de decisiones. Su identificacion, gestion y control, en clave de integridad
publica, es esencial. Se hace, por tanto, necesario identificar los conflictos reales,
aparentes o potenciales entre los intereses particulares y el servicio al interés general.

Es necesario implicar al conjunto de la organizacién en la implantacion de los
mecanismos de gestion de los conflictos de interés, no minimizar su importancia y contar
con la complicidad de todos los servidores publicos implicados. Y para ello, tal como
recuerda el Manual de la OCDE?® se deben:

e Establecer normas claras sobre lo que se espera de los servidores publicos para
evitar y gestionar las situaciones de conflicto de intereses, tanto cuando se
incorporan a la Administracion Publica como a lo largo de su carrera.

3 El Consejo de Administracion de la APV aprobé el 17 de diciembre de 2021 la Politica y Programa Marco
de Responsabilidad Social e Integridad Corporativa 2022-2025, el primer Cédigo de Conducta y del Plan
de Medidas Antifraude de la Autoridad Portuaria de Valencia.

4 Agencia Valenciana Antifraude (AVAF)

® Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico

2

Avda. Muelle del Turia, s/n - 46024 Valencia — Espafia - NIF Q4667047G - Tel. +34 96 393 95 00 - Fax +34 96 393 95 99
www.valenciaport.com - www.valenciaportse.gob.es



"‘

valenciaportc
R

Autoridad Portuaria de Valencia

Desarrollo del Plan de Medidas Antifraude APV en el proceso de
contratacion de actuaciones financiadas con fondos MRR

DIR3: EA0001321

e Sefialar claramente que los servidores publicos son responsables de gestionar
y evitar los conflictos de intereses.

e Proporcionar una descripcion clara y realista de las circunstancias y relaciones
gue pueden conllevar una situacion de conflicto de intereses.

e Reconocer que las organizaciones publicas son responsables de definir las
situaciones y actividades que son incompatibles con su funcién o sus deberes
publicos.

En definitiva, disponer de politicas y normas detalladas para prevenir los conflictos de
intereses y gestionarlos es una parte esencial de la buena gobernanza.

Para ello, se ha definido el presente procedimiento, cuyo objetivo es abordar, gestionar
y resolver las situaciones de conflicto de intereses, asi como establecer medidas
relacionadas con la deteccién y resolucion de dichas situaciones en el &mbito de los
fondos MRR.

Las medidas establecidas estan vinculadas con las obligaciones que tienen los
participantes en todo proceso de contratacion relacionado con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, definidos en el apartado 5. Posibles actores implicados
en el conflicto de intereses.

Todas las medidas adoptadas en respuesta a situaciones de conflicto de intereses
deberan documentarse y formar parte del expediente de contratacion vinculado con los
Fondos MRR.

Estas medidas se podran adoptar en todos aquellos procesos de contratacion, en los
que por su especial relevancia o significatividad, el 6rgano de contratacion determine
gue sean incluidos.

3. Antecedentes y objeto del protocolo

Los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, junto a las normas comunitarias
y nacionales relativas a la gestion de fondos del MRR, constituyen las referencias
juridicas sobre las que se articula el procedimiento de gestién de un posible conflicto de
intereses. De conformidad con el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que
regula las causas de abstencion, se estaria ante un posible conflicto de interés en los
siguientes supuestos:

Existencia de interés personal en el asunto de que se trate o en
otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél, ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

Existencia de un vinculo matrimonial o situacion de hecho
asimilable, o de parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento. Igualmente, en
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caso de compartir despacho profesional o estar asociado con
éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

Existencia de amistad intima o enemistad manifiesta con alguna
de las personas mencionadas en el punto anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento
de que se trate.

Existencia de relacién de servicio con persona natural o juridica
interesada directamente en el asunto, o haber prestado a ésta en
los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

Asi mismo, el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencién de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene
el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores. Indica

lo siguiente:

1. Los o6rganos de contratacion deberan tomar las medidas
adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la
corrupcioén, y prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los
conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos
de licitacion con el fin de evitar cualquier distorsion de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y
la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

2. A estos efectos el concepto de conflicto de intereses abarcara,
al menos, cualquier situacion en la que el personal al servicio del
organo de contratacién, que ademas participe en el desarrollo del
procedimiento de licitaciébn o pueda influir en el resultado del
mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero,
economico o personal que pudiera parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento
de licitacion.

Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un
posible conflicto de interés deberan ponerlo inmediatamente en
conocimiento del 6rgano de contratacién.

El Reglamento (UE, Euratom) 2018/10465, regula el conflicto de intereses en su articulo
61, cuya redaccion literal es la siguiente:

6 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (RF 2018),

sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la UE ha reforzado las medidas de proteccion de sus
intereses financieros.
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1. Los agentes financieros con arreglo al capitulo 4 del presente
titulo, y otras personas, incluidas las autoridades nacionales de
cualquier rango, que participen en la ejecucion del presupuesto
de forma directa, indirecta y compartida en la gestion, incluidos
los actos preparatorios al respecto, la auditoria o el control, no
adoptaran ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre
sus propios intereses y los de la Unién. Adoptaran asimismo las
medidas oportunas para evitar un conflicto de intereses en las
funciones que estén bajo su responsabilidad y para hacer frente
a situaciones que puedan ser percibidas objetivamente como
conflictos de intereses.

2. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que
implique a un miembro del personal de una autoridad nacional,
la persona en cuestion remitira el asunto a su superior jerarquico.
Cuando se trate de personal al que se aplica el Estatuto, la
persona en cuestion remitira el asunto al ordenador
correspondiente por delegacion. El superior jerarquico
correspondiente o el ordenador por delegacién confirmara por
escrito si se considera que existe un conflicto de intereses.

Cuando se considere que existe un conflicto de intereses, la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos o la
autoridad nacional pertinente velara por que la persona de que
se trate cese toda actividad en ese asunto. El ordenador por
delegacién que corresponda o la autoridad nacional pertinente
velard por que se adopte cualquier medida adicional de
conformidad con el Derecho aplicable.

3. A los efectos del apartado 1, existird conflicto de intereses
cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de los
agentes financieros y demas personas a que se refiere el
apartado 1 se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o
por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.

Sin embargo, el anterior articulo 61 del RF 2018 no regula de forma exhaustiva el
conflicto de intereses, ni la forma en que deben tratarse, ya que solo hace referencia a
la adopcién de medidas oportunas para evitar las situaciones de conflicto de intereses
y hacerles frente, por lo que la Comisién Europea ha desarrollado algunos documentos
gue puedan ayudar en la gestién de las posibles situaciones de conflicto de intereses.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero
de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establece
la obligacién que tienen los Estados Miembros de aplicar medidas adecuadas para
proteger los intereses financieros de la Unidn y para velar por que la utilizacion de los
fondos en relacion con las medidas financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unién y nacional, en particular en lo que
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se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcién y el conflicto
de intereses.

Por su parte, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestidon del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, al abordar
en su articulo 6 el Refuerzo de mecanismos para la prevencién, deteccion y correccion
del fraude, la corrupcion y el conflicto de intereses, establece la obligatoriedad de
disponer de un procedimiento para abordar el conflicto de intereses y de cumplimentar
la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) en los procedimientos de
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Este documento se ha elaborado con la finalidad de concretar las medidas a adoptar
para evitar las situaciones de conflicto de intereses, y para detectarlas y gestionarlas,
por parte del 6rgano de contratacion, en caso de que se produzcan. Para la elaboracion
del presente documento se ha tomado como referencia la comunicaciéon 2021/C 121/01
“Orientaciones sobre cdmo evitar y gestionar las situaciones de conflicto de intereses
con arreglo al Reglamento Financiero” de la Comision Europea.

4, Definicion y tipos de conflictos de interés

La existencia de conflictos de interés o pago de sobornos o comisiones ilegales son
mecanismos a través de los cuales el riesgo de fraude puede materializarse.

El Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018 establece que existe Conflicto de Interés «cuando los agentes
financieros y demas personas que participan en la ejecucién del presupuesto tanto de
forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos
preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y
objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés
personal».

Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse
entre:

i) Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un
empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio
objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un
vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el
comportamiento o las relaciones de la persona (0 una repercusion en dichos
aspectos).

i) Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario
tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de
ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuviera que asumir en un futuro
determinadas responsabilidades oficiales.

iii) Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber pablico y los intereses
privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses
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personales que pueden influir de manera indebida en el desemperio de sus deberes
y responsabilidades oficiales.

5. Posibles actores implicados en el conflicto de intereses

Respecto a los posibles conflictos de intereses, se identifican dos grupos de posibles
actores implicados:

i) Los empleados publicos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros
agentes en los que se han delegado algunas de estas funciones.

i) Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus
propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco
de un conflicto de intereses.

En el ambito de la contratacion, el concepto de conflicto de intereses abarcara, al menos,
cualquier situaciéon en la que el personal al servicio del 6rgano de contratacion, que
ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el
resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econémico o
personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el
contexto del procedimiento de licitacion.

En los procesos de contratacion de obras, suministros o servicios financiados con
fondos MRR, los posibles actores implicados (en adelante los intervinientes) serian, el
personal de la APV directamente vinculado al expediente de contratacion, entre los que
se encuentra el promotor y responsable del contrato, los miembros de las comisiones
técnicas, los integrantes de las mesas de contratacion y el Organo de contratacion.

Se define como interviniente en el caso de la APV, al menos a los siguientes:

- Responsable del 6rgano de contratacion

- Responsable de la Unidad organizativa (UO) promotora de la licitacion

- Responsable del contrato nombrado a tal efecto (si es distinto del anterior)

- Quienes redacten los documentos de licitacion correspondientes (en términos
generales redactores de los pliegos administrativos y documentos técnicos que
rijan la contratacion)

- Integrantes de la comision técnica nombrada a tal efecto, que valoren las ofertas,
solicitudes o propuestas presentadas

- Los miembros de las Mesas de contratacion

Las medidas contenidas en el presente documento se adoptaran en base a resoluciones
del Organo de contratacion, si se produjera un conflicto que afectase al Organo de
contratacion (Presidente o Director General de la APV segun corresponda), la adopcion
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de las medidas contenidas en el presente documento correspondera al Consejo de
Administracion como Organo de gobierno superior.

En el caso de las mesas de contratacion, la DACI debe realizarse al inicio de la
correspondiente reunién por todos los intervinientes en la misma y reflejarse en el Acta
por parte de la Secretaria de la mesa.

En el caso de que el conflicto de interés se presentase en un miembro del Consejo de
Administracion actuando este como Organo de contratacion, el Consejero debera,
conforme al Reglamento del Consejo’ informar que se encuentra en causa de
abstencion a la Presidencia o a la Secretaria, con la debida antelacion, y abstenerse de
participar en la deliberacién y votacion de dicho asunto, debiendo ausentarse de la
sesion por el tiempo necesario para que se desarrolle la deliberacion y votacion del
referido asunto.

0. Prevencion del conflicto de intereses

A la hora de abordar los conflictos de intereses, es preciso centrarse en la prevencion,
ya que detectar y corregir estas situaciones es mucho mas dificil. Las medidas deben
ser eficaces, proporcionadas, transparentes y actualizadas peridédicamente.

Las medidas, contempladas en el presente documento, son las siguientes:

6.1. Medidas de concienciacion:

v' Difusion al personal de la APV del Procedimiento de tratamiento de posibles
conflictos de interés de la APV (publicacion en la intranet de la APV y
comunicacion a todo el personal de la entidad mediante correo electrénico).

v Formacion en materia de conflictos de interés

6.2. Medidas de informacion:

v Incluir un apartado en el portal web promocional de la APV dedicado a los
conflictos de interés, y adjuntar:
o Coddigo de conducta de la APV,

7 Resolucién de 7 de abril de 2021, de la Autoridad Portuaria de Valencia, por la que se aprueba el

Reglamento de Gestion y Funcionamiento del Consejo de Administracion.
8 Codigo de Conducta de la APV aprobado por el Consejo de Administracion en su sesion de 23 de junio de 2022
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o Enlaces a la normativa europea "Orientaciones sobre cémo evitar y
gestionar las situaciones de conflicto de intereses con arreglo al
Reglamento financiero"®.

o Referencias de la normativa espafiola de contratacion sobre conflictos de
interés.

o Otra informacion considerada relevante.

Las referencias sobre el conflicto de intereses en la normativa espafiola de contratacion,
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, sera, sin perjuicio de
su revision, al menos la siguiente:

(1 Articulo 64: los o6rganos de contratacion deberan tomar las medidas
adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcién, y
prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo el conflicto de interés que
puedan surgir en los procedimientos de licitacion.

Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto
de interés deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del 6rgano de
contratacion.

O Articulo 71. Prohibiciones de contratar: No podran contratar con las
entidades previstas en el articulo 3 de la presente Ley con los efectos
establecidos en el articulo 73, las personas en quienes concurra alguna de las
siguientes circunstancias: (...)

g) Estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica
en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado o las
respectivas normas de las Comunidades Auténomas, de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma.

La prohibicion alcanzaréa a las personas juridicas en cuyo capital participen, en
los términos y cuantias establecidas en la legislacion citada, el personal y los
altos cargos a que se refiere el parrafo anterior, asi como los cargos electos al
servicio de las mismas.

La prohibicion se extiende igualmente, en ambos casos, a los conyuges,
personas vinculadas con analoga relacion de convivencia afectiva,
ascendientes y descendientes, asi como a parientes en segundo grado por
consanguineidad o afinidad de las personas a que se refieren los péarrafos
anteriores, cuando se produzca conflicto de intereses con el titular del 6rgano
de contratacion o los titulares de los 6rganos en que se hubiere delegado la
facultad para contratar o los que ejerzan la sustitucion del primero.

 Enlace a la Comunicacion 2021/C 121/01 de la Comision Europea “Orientaciones sobre como evitar y gestionar las situaciones de
conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero”. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021XC0409(01)&from=ES
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(1 Articulo 336. Informes especificos sobre los procedimientos para la
adjudicacion de los contratos.

Los érganos de contratacion redactaran un informe escrito sobre cada contrato
de obras, suministros o servicios 0 acuerdo marco, sujetos a regulacion
armonizada, asi como cada vez que establezcan un sistema dinamico de
adquisicion, que incluya al menos lo siguiente:

()

i) En su caso, el conflicto de intereses detectados y las medidas tomadas
al respecto.

- Referencias sobre el conflicto de intereses en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones:

) Articulo 8. Principios generales. (...)

3. La gestion de las subvenciones a que se refiere esta ley se realizara de
acuerdo con los siguientes principios: a) Publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

(1 Articulo 13. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora.(...)

2. No podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora de
las subvenciones reguladas en esta ley las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza
de la subvencién se exceptle por su normativa reguladora:

()

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas
juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado,
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

()

4. Las prohibiciones contenidas en los parrafos b), d), e), f), g), h), i) y j) del
apartado 2 y en el apartado 3 de este articulo se apreciaran de forma
automatica y subsistirAn mientras concurran las circunstancias que, en cada
caso, las determinen.

6.3. Declaracién de ausencias de conflicto de interés (DACI)

Cumplimentacién de las DACIs
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Se establece como obligatoria la cumplimentacion de una Declaracion de Ausencia de
Conflicto de intereses (DACI) por todos los intervinientes en los procedimientos de
ejecucion del PRTR (redactores de los pliegos, evaluadores de las ofertas presentadas,
técnicos de verificacion del expediente de contratacion, direccion de la APV...) debiendo
quedar incorporadas al expediente de contratacion de cara a conservar una adecuada
pista de auditoria. Se adjunta en el Anexo | el modelo orientativo a formalizar por los
intervinientes en el caso de la APV y que formard parte de los expedientes de
contratacion.

Igualmente, se considera obligatorio (incluidos como modelos anexos a los pliegos de
los contratos MRR) la cumplimentacion de una DACI por parte de redactores de pliegos
de ser externos a la APV, licitadores, contratistas y subcontratistas.

Se debe establecer una adecuada segregacion de funciones del proceso de
contratacion, e identificar claramente las funciones y responsabilidades de cada persona
gue interviene en los procesos clave, de forma que los potenciales conflictos de interés
sean mas facilmente identificables.

Formalizacién de las DACIs

El momento de formalizacion de las DACI, dependera de cada interviniente. Las
declaraciones de ausencia de conflicto de interés se cumplimentaran en cada fase del
procedimiento de adjudicacion de los expedientes de contratacion (preparaciéon de los
pliegos, evaluacién de las ofertas presentadas, adjudicacion del expediente,
ejecucion de proyectos y verificacion y pago), siempre que deba darse una toma de
decisiones. Las declaraciones deberén incorporarse al expediente al inicio de cada fase.

La declaracién permanecera vigente, siempre que no se alerte de posibles conflictos de
interés. Asi mismo se debe tener en cuenta que a lo largo de la ejecucion del proyecto
y en concreto, a lo largo de la realizacion de las distintas fases la situacion de los
firmantes de la declaracion de ausencia de conflicto de interés puede cambiar. Por ello,
serd responsabilidad del firmante indicar cambios en la ausencia de conflicto
manifestada inicialmente conforme a lo indicado en el Anexo Il

En este caso, el empleado sera apartado inmediatamente del procedimiento que se esté
desarrollando y en el cual tenga atribuidas funciones profesionales. Para el caso de que
resulte imposible excluir al trabajador del proyecto debido a sus conocimientos técnicos
en determinados ambitos, su superior jerarquico debera garantizar que su decision sea
completamente transparente y justa y la trasladara al Comité Antifraude de la APV quien
revisara las medidas adoptadas.

Supervision de las DACIs

La informacion contenida en las DACIs podra contrastarse por la Unidad Organizativa
(UO) de Auditoria Interna, de forma aleatoria o cuando tenga sospechas de la posible
existencia de un conflicto de interés, con informacién externa proporcionada por
personas ajenas a la Organizacion por los canales habilitados para ello, o cuando exista
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un riesgo elevado de conflicto de intereses, identificado con el andlisis de las banderas
rojas.

Es de suma importancia que el personal de la APV conozca que sus declaraciones
pueden ser verificadas al objeto de conseguir un efecto disuasorio.

Las declaraciones de ausencia de interés deberan almacenarse y custodiarse por igual
tiempo por el que se conserva el resto de documentacién referida a un determinado
proyecto.

6.4. Compromisos de los licitadores sobre conflictos de interés incluidos en
los pliegos

Los Pliegos que rigen las licitaciones MRR, incorporaran una serie de compromisos
vinculados con los conflictos de interés para todos los licitadores. En concreto:

- Vendran obligados a cumplimentar la Declaracion de Ausencia de Conflicto de
interés (DACI) conforme a los Anexos incluidos en el Pliego. La no entrega de la
DACI o la entrega incompleta, o fuera de plazo por parte del Contratista y/o
subcontratista/s determinard la imposibilidad de concluir el tramite de
formalizacion del contrato. En el caso de subcontratistas que se incorporen con
el contrato en ejecucidon la imposibilidad de que esa subcontratacion sea
autorizada.

- Asumir las medidas de prevencion, detecciéon y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses, incluidas en el Plan de medidas
Antifraude de la APV y su desarrollo.

- Junto con la formalizacién del contrato, el adjudicatario vendra obligado a facilitar
a la APV una manifestacion de adhesion a los compromisos de integridad
corporativa y a evitar posibles conflictos de interés y otros fraudes, asi como
colaborar en aquellas situaciones en las que se detectasen potenciales fraudes.

El incumplimiento de lo anterior puede derivar en causa de exclusion en la participacion
del procedimiento de licitacion correspondiente, asi como, caso de que concurran los
supuestos contemplados en la legislacion vigente, en causa prohibicion de contratar.

6.5. Utilizacion de la herramienta informatica de «data mining».

Herramienta informatica
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La herramienta informatica de data mining, con sede en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de Espafia, MINERVA, se configura como una herramienta
informatica de andlisis de riesgo de conflicto de interés que la AEAT que se pone a
disposiciéon de todas las entidades decisoras, entidades ejecutoras y entidades
instrumentales participantes en el PRTR, asi como de todos aquellos al servicio de
entidades publicas que participen en la ejecucion del PRTR y de los 6rganos de control
competentes del MRR.

En la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que pueda haber un interés
personal o econdémico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas
antes mencionadas y los participantes en cada procedimiento.

A estos efectos, se considera vinculacién societaria susceptible de generar un conflicto
de interés cuando ésta suponga titularidad real, o relacion de vinculacion de tipo
administrador, directivo, o pertenencia al consejo de administracién de la empresa en
cuestion.

Funcionamiento

Los o6rganos gestores y los gestores instrumentales del PRTR identificaran en la
aplicacion CoFFEE a los responsables de operacion.

Cada responsable de operacion se identificara por un codigo generado por la aplicacion
CoFFEE. Previamente a la introduccion de datos en MINERVA, el responsable de la
operacién se asegurara de haber recibido el codigo de referencia para la misma (CRO)
generado por la aplicacion CoFFEE.

Este codigo de referencia de operacién (CRO) permitira, en su momento, el enlace
automatizado entre la aplicacion MINERVA vy el sistema de informacion de gestion del
PRTR, CoFFEE.

Los responsables de operacion accederan a MINERVA identificandose con su NIF,
mediante certificado electronico. Desde el sistema CoFFEE se remitiran a la AEAT los
NIF de los responsables de operacion y los cddigos de referencia de operacién para los
que haya de habilitarse el acceso en MINERVA. Los responsables de operacién deberan
incorporar en MINERVA el cédigo de referencia de operacion y la informacion relativa a
los intervinientes en los procedimientos para poder realizar ex ante el andlisis del riesgo
de conflicto de interés, en los siguientes términos:

a) los nimeros de identificacion fiscal de las personas sujetas al analisis (decisores
de la operacion), junto con su nombre y apellidos

b) los numeros de identificacion fiscal de las personas fisicas o juridicas
participantes en cada procedimiento, junto con su nombre y apellidos en el caso
de las primeras y razén social en el caso de las segundas, que concurran al
mismo como licitadoras o solicitantes.
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Adicionalmente, el responsable de la operacién cargard en CoFFEE las declaraciones
de ausencia de conflicto de interés cumplimentadas y firmadas por los decisores de la
operacion

Resultado de Minerva

Minerva ofrecera el resultado del analisis de riesgo de conflicto de interés al responsable
de la operacion, al dia siguiente, con tres posibles resultados:

a) No se han detectado banderas rojas.
b) Se ha detectado una o varias banderas rojas

¢) Se ha detectado una o varias banderas negras (No existe informacién para algunos
o todos de los participantes)

Una vez recibido por el érgano responsable el resultado del andlisis del conflicto de
interés lo trasladard al 6érgano de contratacion de la actuacion. En todo caso, los
resultados deben quedar registrados en la aplicacion CoFFEE.

Procedimiento a aplicar en el caso de identificacion del riesgo de conflicto de
interés

Una vez recibida la informacién relativa a la identificacion de un riesgo de conflicto de
interés concretado en una bandera roja de MINERVA, en el plazo de DOS (2) dias
hébiles, el decisor afectado podré abstenerse procediéndose de nuevo a llevar a cabo
el andlisis del riesgo de conflicto de interés por la persona que lo sustituya.

En todo caso, la persona afectada por la identificacion de un riesgo de conflicto de
interés, concretado en una bandera roja, podr4 alegar de forma motivada, ante su
superior jerarquico, que no reconoce la validez de la informacion y ratificar su
manifestacion de ausencia de conflicto de interés, mediante la firma, en este momento,
de una nueva DACI, cuya redaccion reflejard debidamente la situacion planteada y la
ausencia de conflicto de interés.

Entidades sin informacion de titularidad real en las bases de datos gestionadas
por la AEAT

En todo caso, se habilita al Organos de contratacion a solicitar a los participantes en los
procedimientos, la informacion de su titularidad real, siempre que la AEAT no disponga
de la informacion de titularidades reales de la empresa objeto de consulta y asi se lo
haya indicado mediante la correspondiente bandera negra al responsable de la
operacion de que se trate.

A tal fin sera obligatorio que lo anteriormente descrito se establezca en los pliegos de
contratacion o bien que se exija su obtencion por alguna otra via alternativa.

Cuando se trate de empresas extranjeras sobre las que la AEAT no disponga
informacion, activaré el protocolo de obtencién de informacion.
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Asesoramiento en materia de conflicto de interés

Esta prevista la creacion de la Unidad especializada de asesoramiento en materia
conflicto de interés en la Intervencién General de la Administracion del Estado, que
podra ser consultada en caso de duda relevante.

7. Medidas relacionadas con la deteccion y la gestion del conflicto de interés
sobornos o comisiones ilegales.

La deteccién de un posible conflicto de intereses, sobornos, comisiones etc. puede venir
dada por:

- La existencia de banderas rojas.

- Noticias externas.

- La comunicacion del propio afectado.
- La comunicacion de un tercero.

La cumplimentacion de la DACI, como medida preventiva, realizada por si misma, no
resultaria suficiente, por cuanto las circunstancias de las personas afectadas pueden
variar a lo largo del procedimiento.

Adicionalmente a la adopcion de medidas preventivas, se detallan a continuacion otros
procedimientos para detectarlos.

7.1. Procedimiento de comunicacién de intentos de acceso ainformaciéon

Cualquiera que detecte la potencial existencia de un conflicto de intereses procedera a
la comunicacioén al superior jerarquico, o directamente a través del Canal ético de la
APV, de los posibles intentos de los participantes en el procedimiento de contratacion
de influir indebidamente en el proceso de toma de decisiones o de obtener informacion
confidencial.

En el caso en que se haya comunicado estos intentos y se disponga de documentacién
gue asi lo acredite, se pondra la situaciéon en conocimiento del Organo de contratacion
para la adopcién de las medidas que, conforme a la normativa vigente, procedan.

En todo caso, durante la investigacion, la persona respecto de la cual existan indicios
de la existencia de un conflicto de intereses sera apartada de la actuacién en cuestion.

7.2. Procedimiento de comunicaciéon de conflictos de interés

Cuando exista el riesgo de un conflicto de interés que implique a un interviniente ya sea
con anterioridad o con posterioridad a la declaracion inicial, la persona afectada lo
comunicara a su superior jerarquico o al Organo de contratacion si no pertenece a la
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plantilla de la APV quien resolvera lo que proceda (p.e. miembros de la mesa de
contratacion).

Recibida la comunicacion sobre un posible conflicto de interés, el destinatario debera
analizar los hechos con la persona implicada. En el caso de que esta Ultima entienda
gue se produce un conflicto de interés debera abstenerse de intervenir en el
procedimiento, comunicandolo formalmente, utilizando para ello el Anexo Il.

En el caso de que el interviniente no se abstenga y el destinatario entienda que se
produce un conflicto de interés, promovera su recusacion y se adoptaran las medidas
administrativas y, en su caso, las sanciones disciplinarias que procedan contra el
empleado presuntamente infractor?®.

Aguellas personas que tengan conocimiento de un posible conflicto de interés de un
tercero deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del Organo de contratacion a
través de su superior jerarquico, o directamente mediante el Canal ético de la APV
disponible en la pagina web del Organismo.

8. Procedimiento de actuacion al detectar un conflictos de interés, sobornos o
comisiones ilegales.

v' Ante indicios de conflictos de interés, la Comision Antifraude de la APV
actuard conforme a lo indicado en el actual procedimiento, iniciado un expediente
para la investigacion de los hechos conocidos.

v' Si realizada la investigacion se confirmase que no_existe conflicto de
interés, sobornos o comisiones ilegales la Autoridad Portuaria puede cerrar
el expediente iniciado. En todo caso se dejara archivado en el expediente los
resultados de dicha investigacion.

v' Si realizada la investigaciéon se confirmase que existe conflicto de interés,
sobornos o comisiones ilegales la Autoridad Portuaria de acuerdo con la
legislacion vigente, podra:

- Si el acontecimiento es de tipo administrativo:

» Adoptar medidas disciplinarias contra el empleado implicado.

» Cancelar el acto afectado por el conflicto de intereses y repetir la parte
del procedimiento de contratacion.

» Correlacionar sus conclusiones con otros datos y utilizarlos para llevar

10 De conformidad con el articulo 6.5.i) de la Orden HFP 1030/2021, de 29 de septiembre, y el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre

16

Avda. Muelle del Turia, s/n - 46024 Valencia — Espafia - NIF Q4667047G - Tel. +34 96 393 95 00 - Fax +34 96 393 95 99
www.valenciaport.com - www.valenciaportse.gob.es



"‘

valenciaportc
R

Autoridad Portuaria de Valencia

Desarrollo del Plan de Medidas Antifraude APV en el proceso de
contratacion de actuaciones financiadas con fondos MRR

DIR3: EA0001321

a cabo un andlisis de riesgos.

» Activar el Protocolo de correccion y persecucién de conductas
constitutivas de fraude.

» Se hara publica entre el personal de la APV la situacién ocurrida
como elemento disuasorio, para impedir que vuelvan a producirse
situaciones similares.

- Siel suceso es de naturaleza penal:

» Informar a la Fiscalia para que incoe un procedimiento penal.
» Supervisar los aspectos administrativos del caso.

» Correlacionar sus conclusiones con otros datos y utilizar la
informacion para llevar a cabo un analisis de riesgos interno.

8.1. Comunicacion de un conflictos de interés

Cuando un licitador, o una empresa vinculada, haya participado de algun modo en la
preparacion del procedimiento de contratacion, incluida la participacion en consultas al
mercado, la entidad contratante tomara las medidas adecuadas para garantizar que la
participacién de ese candidato o licitador no falsee la competencia.

La UO promotora del contrato y la UO responsable en materia de contratacion del
organismo, velaran por que la informacion intercambiada con ese candidato o licitador
en el marco de la participacién en la preparacion del procedimiento de contratacion, o
como resultado de ella, se publique en el Portal Web de la APV y, ademas, donde alli
se considere, con el tiempo suficiente para que no suponga una ventaja al resto de
posibles licitadores, y siempre que se haya considerado que no existen causas de
incompatibilidad conforme a la normativa de contratacion.

Ademas, los plazos para la presentacion de ofertas se aumentaran al menos un
veinticinco por ciento (25%) respecto de los plazos minimos ordinarios aplicables al
procedimiento de que se trate.

El candidato o el licitador en cuestidén solo sera excluido por el érgano de contratacion
del procedimiento cuando no haya otro medio de garantizar el cumplimiento del principio
de igualdad de trato. No obstante, antes de proceder a dicha exclusién, se dara
audiencia a los candidatos o licitadores para que puedan, en su caso, demostrar que su
participacion en la preparacion del procedimiento de contratacion no supone falsear la
competencia.
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Ante una comunicacion de un potencial conflicto de interés por parte de terceros
externos a la APV en el resto de las fases del proceso de contratacion, y una vez
analizada la situacién comunicada, la UO responsable en materia de contratacion, podra
proponer al Organo de contratacion establecer las medidas proporcionadas que se
consideren adecuadas para mitigar el riesgo, conforme a lo que se indigue en los pliegos
correspondientes.

8.2. Conflictos de interés no comunicados

El procedimiento para seguir en los casos en que la existencia del conflicto de interés
se haya detectado con posterioridad y que haya podido producir sus efectos, seria el
mismo procedimiento previsto para los supuestos de fraude potencial indicado en el
procedimiento incluido en el DPMA.

Se documentaran los hechos producidos y se pondra la situaciéon en conocimiento de la
CAF para su valoracion objetiva y adopciéon de medidas oportunas, que deberan
documentarse y formar parte del expediente todas las medidas adoptadas.

Para el andlisis de los efectos del conflicto de interés, la mencionada Comisiéon podria
requerir del asesoramiento externo especializado.

En su caso, se comunicaran los hechos y las medidas adoptadas a la Autoridad
Responsable, la cual podra solicitar la informacién adicional que considere oportuna de
cara a su seguimiento y comunicacion a la Autoridad de Control.

En primer lugar, se deben dirigir estas medidas a la persona de que se trate, quien
cesara todas las actividades relacionadas con la licitacion en cuestion. Adicionalmente
su superior jerarquico adoptara las medidas administrativas y, en su caso, las sanciones
disciplinarias que procedan contra el empleado presuntamente infractor que no haya
cumplido con su obligacién de comunicacién??.

Se contempla la posibilidad de que el Organo de contratacion excluya a un licitador de
la participacion en un procedimiento de contratacion cuando no pueda resolverse por
medios menos restrictivos un conflicto de interés.

Se procedera a realizar un analisis para determinar si la situacion de conflicto de interés
detectada ha podido producirse también en algun otro procedimiento en el que haya
participado la persona afectada.

11 De conformidad con el articulo 6.5.i) de la Orden HFP 1030/2021, de 29 de septiembre, y el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre
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Anexo |. Declaracién de ausencia de conflicto de interés (DACI)

- Expediente

- Contrato

- UO responsable de su tramitacion

- Funcién desempefiada en la tramitacion del expediente

Nombre y apellidos, CARGO, al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento
arriba referenciado, la persona abajo firmante, como participante en el proceso de
preparacion y tramitacion del expediente, declara:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de interés», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de
las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica
o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene
el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
«las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den
algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.
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d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de
la UE y que no concurre en su/s personal/s ninguna causa de abstencion del articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que
pueda afectar al procedimiento de licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de su superior jerarquico o en
su caso del 6rgano de contratacion sin dilacién, cualquier situacion de conflicto de
intereses o causa de abstenciéon que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se

demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

(Fechay firma, nombre completo y DNI)
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Anexo Il. Modelo de comunicacion de potencial conflicto de intereses

- Expediente

- UOresponsable de su tramitacion

- Funcidon desempefiada en la tramitacion del expediente
- Dirigido a: (superior jerarquico)

- Con copia a: (Organo de contratacion)

El articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial objetivo de
las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica
0 nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés
personal.»

El articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de
evitar cualquier distorsidbn de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

Por lo anterior, y al objeto de garantizar la imparcialidad, la persona abajo firmante, como
[adaptar en cada caso] del expediente indicado, declara, que considera que debe
ejercitar la “Abstencion” indicada en articulo 23, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que establece que deberan abstenerse de
intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el
apartado siguiente».

Manifiesto por la presente que, en mi caso y en el procedimiento de contratacion arriba
referenciado, la circunstancia que concurre es la siguiente:

[Indicar la causa de conflicto de interés por la que se solicita la abstencion, e incorporar
la informacion adicional que se considere necesaria]

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
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c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Por lo anterior, considero que me encuentro incurso en una situacién que pudiera
calificarse de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento
Financiero de la UE y que por tanto concurre causa de abstencién que puede afectar al
procedimiento de licitacién, segun lo indicado en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

[Incluir informacion adicional del conflicto de interés, fecha de identificacion de mismo y
fecha de comunicacion]

Sirva la presente para poner en conocimiento del érgano de contratacion de la Autoridad
Portuaria de Valencia y en conocimiento de , sin dilacién y a los
efectos oportunos.

(Fechay firma, nombre completo y DNI)
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