
 

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018 de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, la 
AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA informa de que los datos publicados en el presente documento deberán ser tratados 
con la debida confidencialidad y por tanto no podrán ser utilizados para ninguna finalidad distinta a la que se destinan los 
mismos ni podrán ser objeto de modificación, reproducción, distribución ni comunicación a terceros. 
 

 
 

 
Avda. Muelle del Turia, s/n · 46024 València – España · NIF Q4667047G · Tel. +34 96 393 95 00 · Fax +34 96 393 95 99 

www.valenciaport.com · www.valenciaportse.gob.es 

 
1 

 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE UN PUESTO DE TÉCNICO 
DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO 
SUJETO A CONVENIO COLECTIVO PARA LA AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA 
Y PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TÉCNICO DE 
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIÓN PARA LA AUTORIDAD PORTUARIA DE 
VALENCIA 
 
 
 
Se recuerda a las seis personas candidatas convocadas a la prueba psicológica y de personalidad  

que, tal como se establece en el apartado VI.B. de las bases, DEBEN presentar la Documentación 

acreditativa de los méritos recogidos en estas Bases, durante el plazo de diez (10) días hábiles, contados 

a partir de la fecha de publicación de la lista definitiva de aprobados en la prueba de desempeño de la función. 

Por lo tanto, el plazo finalizará el 15 de septiembre de 2026 a las 23:59 horas. 

 

 

 

La presentación se realizará a través de los mismos cauces establecidos en el apartado “V. Solicitudes”.  

 

 

 
Valencia, a 02 de septiembre de 2026. 

LA SECRETARÍA DEL TRIBUNAL 

 

 


