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Autoridad Portuaria de Valencia

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS CANDIDATAS QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN LAS
PRUEBAS LIBRES DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
DE DIECIOCHO PUESTOS DE POLICIA PORTUARIA DE PERSONAL LABORAL FIJO
SUJETO A CONVENIO COLECTIVO PARA LA AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA
(CATORCE SUJETOS A LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO Y CUATRO PLAZAS DE
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO)

Una vez realizadas las pruebas correspondientes y valoradas las mismas de acuerdo con los
criterios de valoracion estipulados en las bases, se han obtenido los siguientes resultados:

De las 150 solicitudes admitidas, 20 personas no se han presentado y 130 han sido
declarados aptas en la Prueba del Plan de Igualdad, de las cuales 29 son mujeres (19,33 %) y 101
son hombres (80,67 %).

De las 130 personas que han superado la prueba del Plan de Igualdad han superado las
pruebas Psicoldgicas y de Personalidad un total de 127, de las cuales 28 son mujeres (22%) y 99 son
hombres (78%).

Los DNI de las personas declaradas no Aptas en la prueba Psicolégica y de Personalidad son
los siguientes: 48382482G - 85082006S - 53259009W.

Han obtenido las plazas ofertadas, efectudndose su provisién de acuerdo con lo estipulado en
las Bases las siguientes personas, de las cuales 1 es ocupada por mujeres (5,56%) y 17 por hombres
(94,44%).

Alcafiiz Balsalobre, Carlos Emilio Prieto Serra, Jerobnimo

Garcia Albuixech, Manuel Martinez Jiménez, Guillermo

Faus Sanchez, Javier Castafieda Iborra,Santos Miguel
Jiménez Gonzalez, Damian Martinez Monteagudo, Pedro José
German Velasco, Francisco Estarlik Pinel, José Vicente
Tomas Dominguez, Rafael Carrasquero Ballester, Antonio
Marques Galan, Israel Requena Alegre, Manuel

Pons Miravalls, Yasmina Ruiz Benedicto, José Miguel
Martinez Guillen, Radul Galera Nieto, Ernesto

Valencia, a 28 de febrero de 2019.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal, la AUTORIDAD PORTUARIA DE
VALENCIA informa de que los datos publicados en el presente documento deberan ser tratados con la debida confidencialidad y
por tanto no podran ser utilizados para ninguna finalidad distinta a la que se destinan los mismos ni podran ser objeto de
modificacion, reproduccion, distribucion ni comunicacion a terceras personas.



