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Autoridad Portuaria de Valencia

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS APROBADAS EN LA PRUEBA DE DESEMPENO
DE LA FUNCION Y LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS SOBRE EL PLAN DE IGUALDAD
PARA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO
DE RESPONSABLE DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
(SEGURIDAD) DE PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO
PARA LA AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA Y PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO DE RESPONSABLE DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES (SEGURIDAD) PARA LA AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA.

De las 02 personas admitidas, han superado la prueba de conocimientos del Plan de Igualdad un total
de 02 personas, de las cuales 01 son mujeres (50%) y 01 son hombres (50%).

Alvaro Blanco, Ricardo

Ramos Martin, Emma

De las 02 personas aprobadas en la prueba de conocimientos del Plan de Igualdad, han superado la
prueba del Desempefio de la Funcion un total de 01 personas, de las cuales 01 son mujeres (100%) y
00 son hombres (0%).

| Ramos Martin, Emma

Durante el plazo de tres (3) dias hébiles, contados a partir de la fecha de publicacion de esta lista, las
personas interesadas podran formular por escrito ante la Presidencia del Tribunal, las reclamaciones
que consideren oportunas. Por tanto, dicho plazo finaliza el dia 11 de febrero de 2025 a las 14:00 h.

La presentacion se realizara a través de los mismos cauces establecidos en el apartado “V.
Solicitudes”.

Se informa a las personas candidatas que podran solicitar revision de su examen UNICAMENTE a
través de correo electrénico a la direccién emplecAPV@valenciaport.com.

Valencia, a 06 de febrero de 2025.
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